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1.Tragerbeschreibung

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands - CJD - ist ein Jugend,
Bildungs-und Sozialwerk, das jungen und erwachsenen Menschen
Ausbildung, Forderung und Unterstutzung in ihrer aktuellen Lebenssituation
an uber 150 Standorten bundesweit anbietet.

Das CJD orientiert die Inhalte seiner Arbeit am christlichen Menschenbild. Wir
sehen den Einzelnen in seiner individuellen Lebenssituation. Seine Starken sind
unser Ansatz fir die padagogische Arbeit. Diese Ressourcen zu entdecken und
mit Blick auf die weitere Personlichkeitsentwicklung zu fordern, ist zentrales
Ziel.

Der padagogische Grundsatz ,Keiner darf verloren gehen“ kennzeichnet
unser Streben, Kinder und Jugendliche von ihrem individuellen
Entwicklungsstand und -bedarf ausgehend zu férdern, Ausgrenzung zu
vermeiden und zur Gemeinschaft zu erziehen. Hilfen fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsen mussen wohnortnah und an den Bedarfslagen der Familien
orientiert geleistet werden. Unsere Jugenddorfer sollen, wenn auch nur
vorubergehend, eine Heimat fir die von uns betreuten Menschen sein.
Mitverantwortung ist einer der Bausteine eines durch Gemeinsamkeit
gepragten Lebensfeldes.

Unser Erziehungs- und Betreuungskonzept ist ganzheitlich. Musische und
sportliche Betdatigung stehen gleichberechtigt neben schulischer und
beruflicher Férderung. Auch den von besonderer Ausgrenzung bedrohten
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fiuhlen wir uns verantwortlich.

Einen Schwerpunkt bildet die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen.

Wir sehen den Menschen als soziales Wesen, das sich durch Beziehungen zu
anderen begreifen und entfalten kann. Um das zu ermdglichen, ist es eine
Voraussetzung, erwachsene Menschen mit Behinderungen als
gleichberechtigte Menschen anzunehmen und adaquat mit ihnen
umzugehen.

Das CJD ist Mitglied im Diakonischen Werk.
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2. Einrichtungstyp:
Forder- und Beschaftigungsbereich im Sinne einer
Tagesfordergruppe innerhalb der Gesamteinrichtung.
Leistungstyp I. 4. 5a

3. Platzzahl
18 Platze

Diese Platze sind vorgesehen fiir die Bewohner der
Gesamteinrichtung sofern sie an keinem anderen
tagesstrukturierenden Angebot eines anderen Tragers
teilnehmen, bzw. Mitarbeiter in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen sind. , als auch externe Besucher. Ebenso kdnnen
hier externe Besucher aufgenommen werden.

4, Standort
Karlsruhe
Das Gesamtprojekt besteht aus zwei voneinander baulich getrennten
Gebdudekomplexen. Die raumliche Trennung, sowie die atmospharische
Unterscheidung von Wohnheim und Tagesforderstatte ist Bestandteil des
Gesamtkomplexes. Der tagliche Weg der Bewohner zwischen beiden Orten
sowie der Personalwechsel ist ein Stlick gelebte Normalitat.

5. Offnungszeiten
Montag bis Freitag 08.30 - 16.30 Uhr

6. Zielgruppe

Erwachsene Menschen beiderlei Geschlechts mit einer schweren autistischen
Storung, Subtyp Kanner-Syndrom bzw. Atypischer Autismus (ICD - 10, F.84.0 bzw.
F84.1). die die Aufnahmevoraussetzung fir eine Werkstatt fiir behinderte
Menschen gem. § 136 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht, noch nicht, oder nicht mehr
erfullen. Eine Intelligenzminderung (ICD - 10: F 70 - F72) liegt vor.
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7. Art der Leistung
Der hier beschriebene Forder- und Betreuungsbereich ist eine
teilstationare Einrichtung im Sinne des § 13 SGB Xll zum Erwerb
praktischer Kenntnisse gemaR § 55 Abs. 2 Nr.3 SGB IX
Das Angebot zur Beschaftigung, Forderung als Gestaltung des Tages
dient der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.
Die vereinbarten Leistungen des Angebotes zur Beschaftigung und
Forderung werden als integraler Bestandteil einer Gesamtleistung
erbracht. Die konkreten MaRnahmen und ihre Umsetzung werden in
einem individuellen Beschaftigungs- und Férderangebot beschrieben.

8. Ziele und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit:
Einer Arbeit bzw. Beschaftigung nachzugehen, ist fir die weitere
Selbstandigkeitsentwicklung sowie Lebensqualitdt und das
Selbstwertgefiihl der autistischen Menschen sehr bedeutsam.
Zum einen geht es um eine Tagesstrukturierung, die den Besuchern einen
ausgefillten und verldsslichen Tagesablauf vermittelt. Zum anderen geht
es um die Forderung in verschiedenen fir die jeweiligen Besucher
relevanten Bereichen und die Milderung autismusspezifischer
Verhaltensweisen (z.B. taktile Abwehr, Stereotypen).
Hierbei wird bei den Besuchern aus der Gesamteinrichtung eng mit den
Fachkraften der Wohneinrichtung kooperiert bei den externen Besuchern
mit dem Personal der jeweiligen Wohneinrichtung bzw. den
Eltern/gesetzlichen Betreuern. Weiterhin tragt Arbeit- und Beschaftigung,
zum Erhalt bzw. Erwerb von Fertigkeiten und Wissen bei, so dass evtl. die
Moglichkeit fir einzelne Besucher besteht in eine Werkstatt fir behinderte
Menschen zu wechseln.

9. Art und Umfang der Leistung
9.1 Grundleistungen
9.1.1 Personalstruktur

Wir legen Wert auf eine interdisziplindre Teamzusammensetzung, bestehend
aus Heilerziehungspflegern, Heilpadagogen, Sozialarbeiter, Sozialpadagogen,
Ergotherapeuten und sonstigem padagogischen Personal
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9.1.2 Raumkonzept

Das Angebot zur Beschaftigung und Forderung erfolgt in geeigneten
behindertengerechten Raumen mit entsprechender Bereitstellung und
Unterhaltung der sachlichen Ausstattung einschlieRlich des erforderlichen
Inventars

9.1.3 Betreuungsleistungen

Die gezielten Forder- und Beschaftigungsangebote beinhalten als Grundlage
fordernde, betreuende und therapeutische Elemente, um eine sinn- und
zielorientierte Beschaftigung zu ermoglichen, die sowohl dem Bediirfnis nach
Aktivitaten Rechnung tragen als auch nach Rickzug und Ruhe, unter
Berlicksichtigung von Freiwilligkeit und Selbstbestimmung des einzelnen
Menschen im Rahmen seiner psycho-physischen Konstitution.

Die jeweiligen speziellen Fahigkeiten und Interessen werden im Forder- und
Beschaftigungsbereich beriicksichtigt, sinnvoll und nitzlich eingesetzt.

Um eine intensive, langerfristige Beschaftigungsfahigkeit zu erreichen, sollen hier
Kommunikation, Selbststandigkeit, lebenspraktische Fertigkeiten, Wahrnehmung,
Motorik, Konzentration und Ausdauer trainiert werden.

In gezielten Angeboten versuchen wir die Fertigkeiten und Fahigkeiten der
einzelnen Personen zu erhalten und zu erweitern im:

lebenspraktischen Bereich:

. Selbstandigkeitstraining durch anleitende Hilfe,
beispielsweise bei der Korperpflege

. Erlernen des Umgangs mit Hilfsmitteln

. Unterstlitzung zur selbstandigen Bewadltigung alltaglicher
Anforderungen

musisch-kreativen Bereich:

Den Ideen sind hier keine Grenzen gesetzt. Mit und ohne
Instrumente werden Klange und Gerdusche produziert, eigene
und fremde Laute wahrgenommen.

Musik horen
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sensomotorischen Bereich:

* Erhaltung und starken von Wahrnehmungseindriicken werden in
einer angenehmen Atmosphare erlebbar gemacht, z.B. durch
Snoezeln. Erfahrungen mit Licht, Gerduschen, Diften, Warme

= Mit Techniken, wie z. Bsp. der basalen Stimulation kdnnen Reize
angebahnt, verstdarkt und eingelibt werden. Diese Technik
erfordert viel Korperkontakt und Vertrauen. Sie ermaoglicht,
Umweltreize erfahren und verarbeiten zu kénnen.

motorischen Bereich

*= OQOrientiert an den Ressourcen vielfdltige Angebote im Bereich der
korperlichen Aktivitaten, ggf ergdanzt durch psychomotorische
Ubungen

Beschaftigungsbereich:
Trainieren von einfachen Arbeiten um eine mogliche Reintegration
in eine Werkstatt fiir Behinderte moglich zu machen.
Dariiber hinaus besteht kein Druck, bestimmte Arbeitstatigkeiten
innerhalb eines Zeitraumes erledigt zu haben.

RegelmaRige gruppeniibergreifende Angebote
= Wandern
= Kochen und Backen
* Schwimmen

= Tanz und Bewegung
= Basteln

= Musik

= Holzbearbeitung

»= (Gartenarbeit

9.2. Indirekte Leistungen
= Erstellung und Fortschreibung der Konzeption
* Entwicklungs- und Verlaufsdiagnostik
* Fallbesprechungen
= Vor- und Nachbereitung der FordermaRnahmen
= Auswahl, Beschaffung und Pflege von Material
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»= Unterstlutzung bei der Anwendung von Hilfsmittel

= Zusammenarbeit mit Angehorigen und/oder gesetzlichen Betreuern

= Zusammenarbeit mit Vorfordereinrichtungen, Verbanden,
Ambulanzen, Arzten, Behorden, Therapeuten

9.3. Sachleistungen
»= Leitung und Verwaltung
= Vorhaltung und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten
= Ausstattung von Freiflachen
= Notwendige Wartung technischer Anlagen
* Fahrdienste fir Externe Besucher (von 18 Pldatzen sind mind. zwei
flir externe Besuchern vorgesehen)

10. Strukturelle Voraussetzungen

Nach dem Mehrortprinzip ist sowohl eine raumliche, sachliche und personelle
Trennung vom Wohnbereich der Gesamteinrichtung vorgesehen. (Hierzu liegt
ein gesondertes Konzept vor.)

11. Offentlichkeitsarbeit/Integration

Das Ziel der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben versuchen wir mit
unterschiedlichen Aktivitaten zu erreichen. Zum einen besuchen wir mit den
Tagesstattenbesuchern 6ffentliche Veranstaltungen. Zum anderen
organisieren wir selbst eine Vielzahl von 6ffentlichen Veranstaltungen. Vom
,Tag der offen Tur“ Giber Weihnachtsbasare bis zu Sommerfesten und den
Moglichkeiten zum Gottesdienstbesuch, nutzen wir viele Gelegenheiten in
unsere Einrichtung einzuladen.

12. Elternarbeit/Arbeit mit gesetzlichen Betreuern

Elternarbeit ist ein wesendlicher Bestandteil der Arbeit in einer
Tagesforderstatte. Sie soll den Eltern bei der spezifischen Problemsituation
helfen, die Fachkrafte sollen unterstiitzend beratend und begleitend zur
Seite stehen und nach besten Mdglichkeiten MaRnahmen anbieten.

Um eine bestmodgliche Forderung unserer Betreuten zu gewadhrleisten, bieten
wir folgende Moglichkeiten zur Eltern-Betreuerarbeit an:

* Elternbeirat
= Austausch zwischen Eltern/Betreuer und Mitarbeiter (telefonisch,

personlich, schriftlich)
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13.

Wir stehen mit unseren Kooperationspartnern in regelmaRigem Austausch.
Dabei sind neben den Einzelfall bezogenen Informationen auch die
Verstandigung zu generellen Aspekten unserer Arbeit von Bedeutung.

Wir pflegen Kontakte mit folgenden Kooperationspartnern:

14.

14.1.
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Elternbriefe
Eltern-Kaffee

Kurzfristige Besuche der Eltern sind maoglich

Hausbesuche

Einbindung der Eltern in Aktivitaten
Beratungsgesprache
Informationsveranstaltungen

10

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, Amtern und

Einrichtungen

Sozialamtern

Krankenkassen

Arzten ( Haus- und Fachirzte)

Kliniken

Therapeuten

Sanitdtshausern

Betreuungsbehorden
Betreuungsvereine und Einzelbetreuern
Andere Tagesforderstatten
Universitatsklinikum Freiburg

Qualitdtssicherung

Strukturqualitat

» Sicherung der Anwendung des Heimgesetzes Baden Wirttemberg

*= Eine Konzeption und Leistungsbeschreibung liegt vor

= Forderung und Beschaftigung auf der Basis der
Leistungsbeschreibung und des Konzeptes

= Sicherstellung der Erreichbarkeit der Einrichtung

= Multiprofessionelle Zusammenarbeit
= RegelmalRige Dienstiibergabe

= RegelmalRige Dienst- und Fallbesprechungen
» Sicherstellung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung
= Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung
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* Einbindung der MaRnahme in Qualitatsstandards des Tragers

= QOrganisation der Einrichtung nach betriebswirtschaftlichen
Grundsatzen

» Gute Erreichbarkeit des Standorts mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

= Bauliche Gestaltung und Ausstattung der Raumlichkeiten
entsprechend den einschlagigen Vorschriften. Die
Betriebserlaubnis liegt vor

= Regelmalige Prifung des Arbeits- und Brandschutzes,
technische Gerate

= RegelmaRige Renovierung der Raumlichkeiten

14.2 Prozessqualitat
» Bedarfsorientierte Férderung und Beschaftigung
» Bedarfsgerechte Dienstplangestaltung
= Dokumentation des individuellen Hilfeprozesses
= Einbeziehung von Angehorigen und sonstigen Bezugspersonen
» Beschwerdemanagement

14.3 Ergebnisqualitat

Der Grad der Zufriedenheit der Bewohner aufgrund der
Kommunikationsschwierigkeiten ldasst die Zufriedenheit nicht Giber Befragung
ermitteln. Der Einsatz des TEACCH-Programms ermdglicht den Bewohnern
Vorhersagbarkeit und Uberschaubarkeit, beides Bedingungen, die Angste
abbauen und somit Verhaltensauffalligkeiten reduzieren. Daher wird als
Messinstrument ein Verhaltensinventar eingesetzt, das die Art und
Auftretenshaufigkeit von Verhaltensauffalligkeiten misst und damit Aussagen
uber die Zufriedenheit der Bewohner zuldsst. RegelmaRige Uberprifung und
Reflexion des Zielerreichungsgrades gemaR individuellem Betreuungsplan.
Wissenschaftliche Begleitung und Krisenintervention durch die
Universitatsklinikum Freiburg. (Prozessevaluation und Ergebnisevaluation)

14.4 Interdisziplindre Zusammenarbeit

Die padagogische Arbeit kann nur durch einheitliches Handeln gelingen, was
verbindliche Absprachen, Informationsfluss und fachlichen Austausch
bedingt.

Den Rahmen hierfiir bieten regelmadRige Dienstbesprechungen,
Dienstiubergabegeprache, staindige Dokumentationen und teamorientiertes,
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selbstandiges, verantwortliches und flexibles Handeln und Arbeiten. Die
Mitarbeiter erhalten dariber hinaus regelmaRig Fall- und Teamsupervision.
Ziel der interdisziplinaren Zusammenarbeit ist es, in der taglichen Arbeit mit
den Bewohnern eine effektive und konstruktive Zusammenarbeit auf allen
beteiligten Ebenen zu realisieren. Diese Ebenen bilden ein umfassendes Netz
aus Eltern, Angehorigen und rechtlichen Betreuern, Tageseinrichtungen, dem
psychologischen Dienst,

14.5

14.6

15

Qualitatssicherung durch Personalentwicklung
» Arbeitsplatzbeschreibung und Personalfiihrung durch
Vorgesetzte
* Qualifizierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter
* |nterne und externe Fortbildung
»= Fachliche und personlichkeitsbezogene Beratung

Qualitatssicherung durch Teamentwicklung
= Abstimmung padagogischer und therapeutischer Vorstellungen
und deren Umsetzung durch Strukturierung des Alltags,
Kommunikationsstile und Haltung im Team

= Uberprifung der Kenntnisse und Umsetzung der Konzeption
durch Leitung

* Interne und externe Teamfortbildung

= RegelmaRige Team- und Fallsupervision

Dokumentation

Die Leistungsdokumentation der Einrichtung wird dem zustandigen
Sozialhilfetrager im vereinbarten Zeitraum vorgelegt.

Verschriftung aller Leistungen fiir jeden Bewohner in einem
Dokumentationssystem

Verschriftung von Zielen und Planungen, die sich aus der
Hilfeplanung ergeben z.B. Entwicklungsberichte
Tagesberichte Uber besondere Ereignisse, Realisierung von
Planungen, Abweichungen von Planungen

Protokolle von Teamsitzungen

Vollstandige und ubersichtliche Aktenfiihrung

Leistungsbeschreibung Tagesstruktur Autismus CJD Maximiliansau Januar 2011



